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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Ozel Kariyer Ilkokulu 21.yiizyilin gelisen ve yenilenen egitim diinyasinda ¢agin gerekliliklerine ve yeniliklere ayak uyduran, milli ve
evrensel degerlerini taniyip koruyan, fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bireyler yetistirmek misyonuyla girdigimiz bu yolda okul, aile ve 6grenci

isbirligini saglayarak gelecege emin adimlarla yliriiyen bir egitim kurumudur.

Emin ONDER

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

EMIN ONDER MUDUR YILDIZ AKSOY MUD. YARDIMCISI
YAKUP MERTOGLU MUD. YARDIMCISI | ABDULKADIR MELIZCI SINIF OGRETMENI
PINAR DEMIREL INGILIZCE OGRT. HULYA HAVESLI SINIF OGRETMENI
DOGAN UNSAL O.A.B. BASKANI IRFAN CINAR SINIF OGRETMENI
DONDU KUCUK O.AB.Y. UYESI SINAN SATIR SINIF OGRETMENI

DILAN SARIKAYA VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bahtiyar Egitim Kurumlari'nin; markalasan ciddiyet ve disiplin ilkeleri temel alinarak olusturulan egitim felsefesi, yasam
boyu 6grenme cercevesinde basartya odaklidir. Ozel Kariyer ilkokulu'nda; Calismaktan zevk alan, basarilarindan seving duyan, 6z
sevgisi ve cevresine olan saygisi gelismis, arti degerler tasiyan, mutlu ve vizyon sahibi bireyler yetistirilir. Ogrencilerimiz;
kazandiklar1 bilgileri, becerileri ve 6zgiivenleriyle, sinav ve gelecek kaygisi yasamayan bireyler olarak hayata atilirlar. Bilim
ogretilir, “yapia1 disiplin ”den taviz verilmez. Ogrencilerimizin ¢ok yonlii olarak kendilerini gelistirmeleri saglanr, kiiltiir - sanat
yogunlukla yasamir ve yasatilir. Bilgiye nasil ulasacagmi bilen, 6grenmeyi 6grenmis bireyler vyetistirilir. Planli etkinlikler
cercevesinde, 6grencilerin birlikte calisma ve kendi kendilerini kontrol etme becerileri kazanmalar1 saglanir. Ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek ortak projeler yirttiiltir. Uzman ve topluma mal olmus kisilerden olusan, bilim, sanat
ve kiiltiir kurullariyla 6grencilerin birlikte calismalar1 saglanir. Ogrencilerimiz, yabanc dilde, yazili ve sozlii olarak kendilerini en
iyi sekilde ifade edebilecek durumda mezun olur. Ogrencilerimiz; bilim ve sanat etkinlikleri ile dogal ve sosyal etkinlikleri, yagama
dair mekanlarda “yaparak ve yasayarak” gerceklestirir. Ailelerimiz, egitim - 6gretimin bir parcasidir ve yerleskemiz, ailelerimizin
de spor, bilim, kiilttir ve sanat etkinliklerine katilabilecekleri bir yasam alanidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

flcesi: YENIMAHALLE

Adres:

Turgut Ozal Mah. 2209 Cad. Kariyer Sitesi C-2 Blok
No: 9 i¢ Kap1 No: 1 Yenimahalle / Ankara

Cografi Konum (link)*:

https:/ /goo.gl/maps/JwBXYw3w9zq

Telefon Numarasi:

0(312)5664579

Faks Numarasi:

0(312)5665021

e- Posta Adresi:

kariyerkoleji@gmail.com

Web sayfasi adresi:

www.kariyerkoleji.com

Kurum Kodu:

99953062

Ogretim Sekli:

NORMAL (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi:

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 244 Kadmn 28
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 276 Erkek 12

Sayis1

Toplam 520 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* :24.800,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 6 20 26
Brans Ogretmeni 6 7 13
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 16 17
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 2 0 2

Toplam Calisan Sayilar: 16 48 66




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 34 m2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 35 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarm Alani (m2) 35 m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi 6

Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3569

Kantin (m2) 60 m2

Tuvalet Sayisi 34

Diger (....cceeeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi / A Subesi 3 5 8 2. Sunf / D Subesi 14 7 b3l
Anasmufi / B Subesi 6 7 13 2. Sunuf / E Subesi 12 71
Anasmufi / C Subesi 7 7 14 3.Sumuf / A Subesi 10 18
Anasinift / D Subesi 5 10 15 3. Suuf / B Subesi 3 17
Anasinifi / E Subesi 3 3 16 3. Sumf / C Subesi 9 18
Anasmufi / F Subesi 5 10 15 3.Sumuf / D Subesi 11 7 18
Anasmufi / G Subesi 6 9 15 3. Sunuf / E Subesi 3 15
Anasmufi / H Subesi 4 8 12 4.Sumuf / A Subesi 12 71
Anasinfi / TSubesi 6 3 14 4. Sumuf / B Subesi 10 3 18
Anasinfi / T Subesi 3 6 14 4.Smf / C Subesi 12 20
1. Suuf / A Subesi 8 9 17 4.Sumuf / D Subesi 11 19
1. Sunuf / B Subesi 6 8 14 4. Sumuf / E Subesi 18
L. Suuf / C Subesi 6 10 16 4.Sumf / F Subesi 12 20
1. Sunf / D Subesi 7 16

1. Sunuf / E Subesi 6 15

2.Smf / A Subesi 11 10 71

2.Suf / B Subesi 8 12 20

2.Suf / C Subesi 11 10 7

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5.903.000 5.500.000
2018 6.799.000 5.964.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRGE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ogrencilerimize yapilan anket sonucunda genel olarak memnuniyeti oldugunu ve mutlu olduklarin: ifade ettiler.
Yemeklerin lezzetinin her giin ayni kalitede olmadigin belirttiler.
Ogrencilerin teknolojik bagimlilik motivasyonu diisiirdiigiinti ve bu konuda tedbir almak gerektigi goriildii
Okul temizligi, gtivenlik, 6gretmenleri ile iletisim konularda iyi oldugunu ama gezilerin daha da attirilmas: ve biiytik bir
spor salonun olmasi gibi taleplerde bulunmasin istediler.
Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize yapilan anketin analizini yapinca 6gretmenlerimizin ¢cogunun kariyer kolejinde calismaktan memnun

olduklarini ve mutlu olduklarini ifade ettiler.

Okulun Ogretmene verilen degeri nemsediklerini yapilacak calismalarda 6gretmenin goriisiiniin alinmasi ve egitim arag ve

gereclerin temini ve destegi konusunda memnun olduklarini ifade ettiler.

Bazi 6gretmenlerimizin dgretmen gelisim egitimlerine sicak bakmadiklari ve istemeyerek egitimlere katildiklarini fark
ettik. (bu oran %20 ) 6gretmenlerin milli egitimde ve diinyada meydana gelen degisimlerinin farkina varmasini saglayarak

egitimciler olarak kendimizi gelistirmek zorunda oldugumuzu ihtiyac hissettirmek gerektigi kararinm aldik.

Ogretmenlerin maaglarinin arttirilmas: ve girdikleri ders saatinin azaltilmasi ve okul nobetlerinin azaltilmasi gibi bazi

taleplerde bulunuldu bu alanlarin iyilestirilmesi icin ¢alismalar: yapilacak
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin anket sonuclarmma gore okuldan memnun olduklarini ve 6grenci ile ilgili birebir takip sisteminin ¢ok ise

yaradigini belirttiler.

Okula erisilebilir, ulasilabilir bir okul oldugunu istedikleri zaman idareciler ile konusabildiklerini ve bulunduklar: taleplerin

Onemsenip ¢ozim trettiklerini belirttiler.

Okuldaki sosyal ve kiiltuirel faaliyetlerin gtizel oldugunu sene basindaki akademik takvimden internet sitesi tizerinden

yakinen takip ettiklerini belirttiler.

Okuldaki atolyeler, stem, seramik, drama, akil oyunlar1 vb. ve kiliipler ile 6grencini diistince ve beceri yonlerinin

gelistirdiklerini cocuklarmin mutlu olarak okula geldiklerini ifade ettiler.

Okul servisi konusunda bazi sikintilarin oldugunu ve yemeklerin lezzetini her zaman ayni olmadig: sdylediler be ilgili sirket

yetkilileri ile goriisleler yapilim dikkate alinacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Her 6grenci ile ilgilenilip bireysel gelisimi desteklenmektedir.
Calisanlar Mutlu bir ortamda galismalar1 ve gorevlerinin planli ve net olmasi
Veliler 15 gitinde bir yapilan veli goriismeleri veliler her tiirlii bilgiye sahip olmasi ve herzaman ulasilabilir bir
kurum olmasz. Disiplinli olmast
Bina ve Yerleske Bulundugu konumu ve okul i¢in diizen ve genisligi ile fiziki olarak gtizel bir ortam sunmaktadr.
Donanim Egitim teknolojisinin gerektirdigi biittin imkanlara sahip olmasi
Biitce Ozel okul olmast nedeniyle ekonomik problem yok
Yonetim Stiregleri Sene bas! hizmet i¢in egitimlerde, yillik biitiin planlamalar yapildu.
Iletisim Stirecleri Okulda smif rehber 6gretmen tizerinde anlik iletisim imkan1 sunuluyor.
vb Okul olarak egitimdeki gelismeleri yakinen takip etmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ara donemde okula 6grenci almamiz gocuklar arasi farkin fazla olmasina neden oluyor
Calisanlar Ekonomik ve sosyal haklarin daha iyilestirilmesi

Veliler Problem yok

Bina ve Yerleske Biiytik bir spor salonun olmamasi

Donanim Problem yok

Bitce Problem yok

YoOnetim Stirecleri Problem yok

Iletisim Siirecleri Problem yok

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzda ideolojik veya siyasi bir yapinin olmamasi, her kesime esit mesafede olmasi, egitimin kendi
degerlerimizle baglantili insanlarin ortak degerleri {izerinde insa edilmesi velilerimizi ve gocuklarimiz
memnun etmektedir.
Her turlt farkli gortislere sahip olsa da ortak noktalarda bulustugumuz igin herkes kendini rahat
hissetmekte ve mutlu bir ortam olusturmaktadir.
Ekonomik Verilen egitim hizmetine gore okul fiyatimizin ¢ok uygun olmas
Sosyolojik Sosyolojik olarak hangi goriis ve zihniyette olursa olsun okulumuzda kendini rahat ve huzurlu hissetmeleri
Tehditler
Politik Ulkedeki ideolojik ayrisma ve siyasi gruplagmalar arttikca, Ogrencilerimiz evde okun8sulanlar1 anlamlarimi
bilmeden okula tasimalarina neden olabilmektedir bu konuda velilerimizin ve 6gretmenlerimizin dikkatiyle
bu gibi konularin okulumuza yansimasinin éniine gegilmektedir.
Ekonomik Ekonomik krizin okulu etkileyip yansimamasi icin tedbirlerin alinmasi
Sosyolojik Bulundugumuz mahalle olarak gtizel bir ortamda olmamiz bu
Teknolojik Teknolojik gelismelerin hizl1 degismesi takip

17




Mevzuat-Yasal Ozel okulda olmamasi gereken prosediirler bizi yormaktadir. Mesela okul aile birliginin ekonomik tarafi

ozel okullarda islevsel degildir ama bunlar ile ilgili yazismalar istenmektedir.

Ekolojik Okulun hemen tistiinde iki biiytik binanin olmasi okul zili ve giirtiltiiden rahatsiz olmalarina sebep

olmaktadirlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Bireyler
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kurumumuzda egitim ve 6gretim imkanlarinda yararlanacak icin kolay ulasim ve erisim imkanina sahiptir.

2 Kullanilan k12sistemi tizerinden her dersin yoklamasi ve verilen 6devler gibi bir cok konuda anlik takipler yapilmaktadir.

3 Okula yeni baslayan 5. Smiflar i¢in bir hafta uyum dersleri yapilmaktadir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari yapilan denemeler ve yazililar ile 6lgiip bireysel eksikligine gorevlendirme yapilmaktadir.

Fiziki imkanlarin giizel olmasi kaliteyi desteklemektedir.

Egitimde yeni yaklagimlar ve 6gretim yontem ve tekniklerin ¢coklugu 6gretimi desteklemektedir.

Egitim materyalleri ve attlyeler 6grencilerin yaparak yasayarak ogrenmesini desteklemektedir

Ui WIN
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KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuz biiyiik olmasia ragmen donanimli 20 kisilik nezih siniflara sahibiz.
2 Okulumuzun ulasilabilir ve erisilebilir olmamiz kalitemizi desteklemektedir.
3 | Okulumuzda temizlik, hijyen gtivenlik servis, yemek gibi lojistik olarak gayet iyi olanaklara sahiptir.

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Varlik nedenimiz: Biiytik Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesinin, vataninin, milletinin, bayraginin ve Istiklal Marsi’min kutsalliginin farkinda; insan haklarina ve anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorevlerini
ve sorumluluklarinm bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis ...

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bitiinltigti bakimindan dengeli, gelismis bir karaktere sahip, 6zgiir iradeli, bilimsel,
analitik ve elestirel diistinebilen, empati kurabilen, genis bir diinya algisina sahip, insanlik adina nitelikli gencler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ *

Yasam boyu 6grenme felsefesini kendisine rehber edinmis egitim kadrosu ile yenilikci, egitimin var oldugu her alanda

saygin bir yeri olan, yasamin icinde soz sahibi, ytiksek standarth bir egitim 6gretim kurumu olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

ROooNoOOT~WNE

Ogrencilerimiz; kazandiklar1 bilgileri, becerileri ve dzgiivenleriyle, sinav ve gelecek kaygisi yasamayan bireyler olarak hayata atilirlar.
Bilim &gretilir, “yapici disiplin “den taviz verilmez.

Ogrencilerimizin gok yonlii olarak kendilerini gelistirmeleri saglanr, kiiltiir — sanat yogunlukla yasanir ve yasatilir.

Bilgiye nasil ulagacagini bilen, 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirilir.

Planl etkinlikler ¢ercevesinde, 6grencilerin birlikte ¢alisma ve kendi kendilerini kontrol etme becerileri kazanmalar1 saglanir.

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek ortak projeler yiirtitiiliir.

Uzman ve topluma mal olmus kisilerden olusan, bilim, sanat ve kiiltiir kurullariyla 6grencilerin birlikte caligmalar1 saglanir.
Ogrencilerimiz, yabanci dilde, yazili ve sozlii olarak kendilerini en iyi sekilde ifade edebilecek durumda mezun olur.

Ogrencilerimiz; bilim ve sanat etkinlikleri ile dogal ve sosyal etkinlikleri, yasama dair mekanlarda “yaparak ve yasayarak™ gerceklestirir.

. Ailelerimiz, egitim — 6gretimin bir pargasidir ve yerleskemiz, ailelerimizin de spor, bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilabilecekleri

bir yasam alanidir.

21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 65 70 75 80 85
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 80 85 90 95
PG.1.12 okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 75
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 9% 97 98 99 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Miidir Yardimcisi Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Takdir alan 6grenci sayisi 70 105 107 107 107 107
PG-2.12 Tesekkiir alan 8grenci sayist 5 1 0 0 0 0
PG.2.1.3 Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 20 25 30 3 40 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ak-ademl'k basarmin arttirilmasi icin birebir 6grenci takip Sinif Sgretment Egitim 6@retim yili
edilecektir.
Ogrencinin  giiclii  ve zayif yonleri tespit edilip . . G
21.2 . Rehberlik servisi Egitim 6gretim yil1
desteklenecektir.
213 Ya.pllacalf deneme smavlar: ili akademik gelisimi takip Sinuif 6gretmeni Her ay
edilecektir.
214 Sosyal faahygtlerde gorev alanlarin sosyal basarisi Sinuif Ggretmeni Dénemde bir gérev almast
desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.2.1 Ogrenci tanima envanterlerinin yapilmasi 6 7 8 8 ? ?
PG.2.2.2 Ogrencinin mesleki gelisim seminerlerinin 3 4 4 5 5 6
yapilmasi
Okul calisani ve velilerine 6grenci basarisini 8 9 10 11
PG.2.2.3 . e . .
arttirma ekosistemi tizerinde seminerlerin 6 7
diizenlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Kime. g?‘)re r.1.eyim, Kendimi tamyorum., Kime gore neyim, Yasam Rehber ogretmeni | Her ay
becerilerim, Ctimle tamamlama envanterleri yapilacaktir.
290 Farkli mesleklerden velileri c¢agirip mesleki tanitim seminerleri Rehber oigretmen | Ikine donem
yapilacaktir.
2.2.3 |Ogretmenlere mesleki gelisim seminerleri diizenlenecektir. Okul idaresi Her ay
294 Ergenlik, akrap z.orba.hgl, a1¥e ici iletisim, egitim sistemindeki gelismeler vb. Okul idaresi Egitim stireci
konularinda bilgi verilecektir. boyunca
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.311 Okulda ici iletisimin gticlenmesi icin seminerler 5 5 6 6 7 7
yapmak
PG.3.1.2 Kurumda calisanlar1 ortak degerlerde bulusmak 3 3 4 4 5 5
amaciyla etkinlikler diizenleme
PG.3.1.3 Kurumsal yapinin olusmasi igin hizmet ici 5 5 5 5 5 5

toplantilarin yapilmasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Etkili iletisim semineri diizenlenecektir. . . Egitim  ogretim  donemi
Okul idaresi L&

icinde uygun zamanlarda

3.1.2 Ogrenci koclugu ve nlp semineri diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.3 Kurumsal yapilanma ve hiyerarsik diizenin 6nemi ve . - Egitim  ogretim  donemi
uyumu semineri diizenlenecektir. Okul idaresi icinde uygun zamanlarda

3.1.4 Ogretmenler giinii yemegi diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.5 O.1.<ulun biitiin 'paydag,larma Ugurtma senligi Ol et Egitim  ogretim  donemi
dtizenlenecektir. iginde uygun zamanlarda

3.1.6 Yilda bir sehirlerarasi yatili gezi diizenlenecektir. Okul idaresi Egltlm ogretim  donemi
icinde uygun zamanlarda

3.1.7 Okul calisanlariyla mangal yakilacaktir. Okul idaresi Egitim  ogretim  donemi

icinde uygun zamanlarda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 6.867.662

7.554.428 | 8.309.870 | 9.140.587 | 10.054.672 41.927.219

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - - -

HOIHELNTH 6.867.662 | 7.554.428 | 8.309.870 | 9.140.587 | 10.054.672 41.927.219

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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